Parfois percu comme perdu dans son monde, exercant un métier technique décliné au masculin,
I"informaticien souffre d’un déficit d'image. Pourtant, la réalité des métiers de I'informatique se situe
bien loin des idées regcues. Tourné vers la relation client et vers les autres services de I’ entreprise,
I"informaticien est un communicant. Ouverture d’esprit, mobilité intellectuelle et géographique,
godt pour letravail en équipe... Les recruteurs recherchent des personnalités dotées de compétences
diversifiées. Tour d horizon des nouveaux profils d’ informaticiens !

& Eninformatique, qui fait quoi ?
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) Lebonheur d' éreinformaticien !

Deux a trois mois. C'est la durée moyenne qu'un jeune diplémé met pour trouver son
premier emploi. Les taux de CDI atteignent 96 %. Avec une croissance aux aentours de 7 %,
les entreprises du secteur connaissent une activité soutenue. Pourtant, 65 % d’entre elles
déclarent avoir des difficultés arecruter. Explication en 3 temps.
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1. Développement de |’ économie frangaise dans le tertiaire au détriment de |’ industrie. Pour augmenter leur compétitivité,
les entreprises investissent dans leurs systeémes informatiques. D’ici a 2015, le secteur des métiers de I’ informatique
pourrait créer 149 000 postes.

2. Accélération des départs alaretraite. Dansles 10 prochaines années, on attend 58 000 départs alaretraite.
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niques et scientifiques.
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